MEMORIA DE LABORES

ANO 2,017



PRESENTACION:

El infrascrito Secretario Municipal, Darvin Duvin Santos Velasquez al Honorable Concejo
Municipal, medios de comunicacion y vecindario del municipio de La Reforma, San Marcos,
informa que dentro de las atribuciones indicadas en el Decreto Numero 12- 2002 (Codlgo
Municipal), se establece la presentacion de la Memoria de Labores en los primeros quince
dias del mes de enero de cada afio, ademéas de la obligatoriedad de las comunas de
informar por todos los medios a su alcance las actividades que realice, siendo un derecho
de cada ciudadano de ser informado de lo que realiza el ente municipal.

Por las circunstancias de la gran cantidad de informacion generada por las dependencias
de la Municipalidad durante el ano fiscal 2017, recurro a la necesidad de resumir
informacion en los ejes de Salud, Educacion y Seguridad, por lo tanto con las facultades
que la ley me asigna doy fe publlca a mi leal saber y entender, que la informacion de las
actividades administrativas de la Municipalidad de La Reforma departamento de San
Marcos, durante el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil diecisiete es fidedigna.

Atentamente.

Darvin Duvin Santos Velasquez
Secretario Municipal.



MENSAJE DEL SENOR:
Haroldo Santiago Morales Lopez
Alcalde Municipal

Con un atento saludo me permito agradecer a Dios por la vida y a ustedes por la
confianza depositada en mi persona para dirigir los destinos municipales para el
periodo 2,016-2,020 lo cual he asumido con total seriedad y amor a nuestro
municipio, habiendo iniciado mis funciones con el propdsito de impulsar el desarrollo
integral para todos los habitantes de este municipio, respaldado por las decisiones de
los integrantes del Honorable Concejo Municipal, motivo por el que en cumplimiento
de las leyes vigentes, dejo en sus manos una muestra transparente de la inversiéon de
los fondos municipales para servicio de cada uno de ustedes y familia, un afio en el
gue tuve que enfrentar muchos obstaculos, principalmente los econdmicos que
enfrenta ésta Municipalidad, agradeciendo a los empleados municipales que han
brindado cada uno de sus conocimientos, a los Alcaldes comunitarios y a los
integrantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo por el esfuerzo brindado para
unir criterios y servirle a cada comunidad de nuestro querido Municipio, y que
unidos paso a paso vamos avanzando hacia un mejor Municipio reformado.
Atentamente.

* Haroldo Santiago Morales Lopez.
e Alcalde Municipal.
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Actividades Administrativas
Secretaria Municipal.

Durante el ano 2017, se redactaron 52 actas de Sesiones Ordinarias de
Corporacion Municipal.

19 actas de Sesiones Extraordinarias de Corporacion Municipal
160 Acuerdos de Alcaldia Municipal.
8 Contratos de Obras Municipales.
06 Actas Varias de actividades municipales.
9 actas de inicio de obra
13 Actas de Recepcion
8 Actas de liquidacion de obras municipales.
5 actas de COMUSAN
03 conocimientos varios.
59 contratos laborales.
Avales de Transporte a Picoperos dentro del municipio.
Avales de transporte de Mototaxis.
11 Actas Ordinarias y 1 Extraordinarias de sesiones del COMUDE.



57 matrimonios civiles dentro del perimetro urbano y rural.

Se recibid 256 visitas de vecinos del municipio al Alcalde Municipal.
3 Inscripciones de COCODES de diferentes comunidades.

31 Actas de Vacaciones de Empleados Municipales

02 Inscripciones de Consejos de Padres de Familia de diferentes centros
educativos en diversas comunidades del municipio.

21 Auxiliaturas de la mayoria de comunidades de nuestro municipio.

Estadistica mensual del destace de ganado vacuno 243 toros y 79 vacas y
porcino 358 machos y 87 hembras

392 Sobrevivencias a personas de la tercera edad
7 sobrevivencias del Plan de Prestaciones del empleado municipal
11 Supervivencias del Estado

Constancias de residencia, cargas familiares y cartas de recomendacion a
diversas personas de nuestro municipio.

5 Libros autorizados para uso de cocodes y grupos sociales.



COMISIONES DE CONCEJO
MUNICIPAL

EDUCACION, EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL, CULTURA Y DEPORTES a los sefiores: Miguel Angel Solis Rivera
Concejal Tercero, Isaias RoOmulo Macario Mejia Concejal Segundo, Miguel Antonio Aguilar Godinez Concejal Cuarto .

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL a los senores: Presidente: Leopoldo Josué Camel Arreaga Sindico Primero, Miguel Angel
Solis Rivera Concejal Tercero, Merimee Marconi Calderon Sindico Segundo .

SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, URBANISMO Y VIVIENDA, a los seiores: Presidente :
Haroldo Santiago Morales Lopez Alcalde Municipal, Sergio Manuel de Ledn Mérida Concejal Primero, Leopoldo Josué
Camel Arreaga Sindico Primero.

FOMENTO ECONOMICO, TURISMO, AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES a los sefiores: Presidente: Miguel Angel Solis
Rivera Concejal Tercero, Leopoldo Josué Camel Arreaga Sindico Primero, Merimee Marconi Calderdn Sindico Segundo.

DESCENTRALIZACION, FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA a los sefores: Presidente:
Merimee Marconi Calderdn Sindico Segundo, Miguel Antonio Aguilar Godinez Concejal Cuarto, Sergio Manuel de Ledn
Mérida Concejal Primero.

COMISION DE FINANZAS: a los seiores: Presidente: Sergio Manuel de Ledn Mérida Concejal Primero, Leopoldo Josué
Camel Arreaga Sindico Primero, Haroldo Santiago Morales Lopez Alcalde Municipal.

COMISION DE PROBIDAD: a los seiiores: Presidente: Isaias Romulo Macario Mejia Concejal Segundo, Miguel Antonio
Aguilar Godinez Concejal Cuarto, Merimee Marconi Calderdn Sindico Segundo

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA PAZ a los seiores: Presidente: Sergio Manuel de Ledn Mérida Concejal Primero,
Merimee Marconi Calderon Sindico Segundo, Haroldo Santiago Morales Lopez Alcalde Municipal.

DE LA FAMILIA, LA MUIJER, LA NINEZ, LA JUVENTUD, ADULTO MAYOR a los sefiores: Presidente: Isaias Rémulo Macario
Mejia Concejal Segundo, Merimee Marconi Calderén Sindico Segundo,, Haroldo Santiago Morales Lopez Alcalde
Municipal



DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL
D.AF.IM.



Ingresos Anuales Ejercicio Fiscal 2017.

IVA-PAZ, 10% Constitucional, Circulacion de Vehiculos,

Petroleo, Ingresos Propios, Prestamos y de CODEDE.
TOTAL DE INGRESOS: Q. 17,050,673.57 (Ejecutado Percibido)

Egresos Anuales Ejercicio Fiscal
2017.

IVA-PAZ, 10% Constitucional, Circulacion de Vehiculos,
Salarios de Personal, Petroleo, Ingresos Propios, Prestamos
y de CODEDE.

TOTAL DE EGRESOS: Q. 26,285,377.84(Pagado)




DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

Proceso de ejecucion de
proyectos 2017

COTIZACION POR
CONTRATO



CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE DOS
PARCELAMIENTO NATIVIDAD DE MARIA LA REFORMA
SAN MARCOS

MULTI-ANUAL 2016-2017
AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
APORTE MUNICIPAL




AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
REMODELACION TUBERIA Y DE TANQUE DE CAPTACION DE
CASERIO VILLA HERMOSA, LA REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2016
AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
CODEDE Y COMUNIDAD




MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA O.R.M.
CON SU AREA RECREATIVA DE CASERIO PUNTA
ARENAS, LA REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2017

AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 20%
CODEDE Y COMUNIDAD




MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA DE
TRES AULAS CASERIO SAN ISIDRO, LA
REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2017

AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 20%
CODEDE Y COMUNIDAD
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MEJORAMIENTO PARQUEO CON PAVIMENTO Y
CUBIERTA METALICA, CASCO URBANO, LA REFORMA,
SAN MARCOS

ANUAL 2017

AVANCE FISICO 90%
AVANCE FINANCIERO 20%
FONDOS MUNICIPALES
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MEJORAMIENTO CALLE Y CALLE
PEATONAL CON SENALIZACION, CASCO URBANO,
LA REFORMA, SAN MARCQOS

ANUAL 2017

AVANCE FISICO 90%
AVANCE FINANCIERO 20%
'FONDOS MUNICIPALES




MEJORAMIENTO CARRETERA CON PAVIMENTO
RIGIDO PRIMERA CALLE COMUNIDAD EL
BALUARTE LA REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2016
AVANCE FISICO 100%

AVANCE FINANCIERO 100%
APORTE MUNICIPAL




PROYECTOS POR LICITACION Y POR
CONTRATO



MEJORAMIENTO EDIFICIO MUNICIPALIDAD DE LA REFORMA SAN
MARCOS

MULTI ANUAL 2016-2017
AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
PRESTAMO INFOM




CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE,
COMUNIDAD EL BALUARTE, MUNICIPIO DE LA REFORMA,
SAN MARCOS

ANUAL 2016

AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
APORTE CODEDE




MEJORAMIENTO CALLE CON ADOQUIN ALDEA
SANTA CLARA, LA REFORMA, SAN MARCOS

MULTI ANUAL 2016-2017
AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
PRESTAMO INFOM




MEJORAMIENTO MERCADO CABECERA MUNICIPAL,
MUNICIPIO DE LA REFORMA, DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS

MULTI ANUAL 2016-2017
AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
PRESTAMO INFOM




AMPLIACION CENTRO DE SALUD CON MODULO
DE ENCAMAMIENTO DE SALA DE PARTOS CABECERA
MUNICIPAL, LA REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2017

AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 40%
CODEDE Y MUNICIPALIDAD
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CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE
ALDEA SAN RAFAEL BOCOL, LA REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2017

AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 80%
CODEDE Y COMUNIDAD




1 CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA
POTABLE COMUNIDAD NUEVA ESPERANZA, LA
REFORMA SAN MARCOS
ANUAL 2017
AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 80%
CODEDE Y COMUNIDAD
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COMPRAS ELECTRONICAS DIRECTAS



DOTACION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE
ALCALDIA AUXILIAR DEL CANTON LA PALMA SECTOR SUR, LA
REFORMA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

Financiamiento: Fondos Municipales
Fase: Finalizado




. ESTUDIO TECNICO Y CARACTERIZACION DE LAS
AGUAS RESIDUALES DEL AREA URBANA, MUNICIPIO
DE LA REFORMA, SAN MARCOS

FINANCIAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES
FASE: TERMINADO



. DISENO Y PLANIFICACION DEL PROYECTO
CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, CABECERA MUNICIPAL, LA REFORMA, SAN
MARCOQOS.

FINANCIAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES
FASE: FINALIZADO



MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON BALASTO
ALDEA SAN RAFAEL BOCOL, LA REFORMA, SAN
MARCOS

Financiamiento: Fondos Municipales
Fase: Finalizado




ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA
MANTENIMIENTO DE CAMINO RURAL QUE CONDUCE
AL CASERIO RECUERDO ASTURIAS, LA REFORMA, SAN
MARCOS.

Financiamiento: Fondos Municipales
Fase: Finalizado




DOTACION (CEMENTO, PIEDRA BOLA, ARENA
DE RIO, MADERA) SECTOR LOS OROZCO,
CASERIO PUNTA ARENAS, MUNICIPIO LA

REFORMA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

FINANCIAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES
FASE: FINALIZADO
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COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EL
MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES, CASERIO SAMARI,
Y CANTON SAN PEDRITO, LA REFORMA, SAN MARCOS

Financiamiento: Fondos Municipales
Avance Fisico: 30%
Avance Financiero: 100%



COMPRA DE MATERIALES ELECTRICOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES, CASERIO
SAMARIA'Y CANTON SAN PEDRITO, LA REFORMA, SAN

MARCOS

Financiamiento: Fondos Municipales
Avance Fisico: 30%
Avance Financiero: 100%



COMPRA DE MATERIALES DE HERRERIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES, CASERIO
SAMARIAY CANTON SAN PEDRITO, LA REFORMA, SAN

MARCOS

FINANCIAMIENTO: FONDOS MUNICIPALES
AVANCE FISICO: 30%
AVANCE FINANCIERO: 100%



REPARACION DE ADOQUINADO BARRIO EL
PROGRESO LA REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2016

AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
APORTE MUNICIPAL




ENPEDRADO FRAGUADO CALLE HACIA CENTRO
RECREATIVO SAN PEDRITO LA REFORMA SAN
MARCOS

ANUAL 2016

AVANCE FISICO 100%
AVANCE FINANCIERO 100%
APORTE MUNICIPAL




REPARACION DEL DRENAJE EXISTENTE DE CALLE
CANTON SAN PEDRITO LA REFORM SAN MARCOS

ANUAL 2016

AVANCE FISICO 90%
AVANCE FINANCIERO 40%
APORTE MUNICIPAL




MEJORAMIENTO DE CALLEJON CON MODULO DE GRADAS
SECTOR LOS ALVARADOS CANTON LA PALMA SUR LA
REFORMA, SAN MARCOAS

ANUAL 2016

AVANCE FISICO 15%
AVANCE FINANCIERO 20%
APORTE MUNICIPAL




MEJORAMIENTO AL DRENAJE EXISTENTE DE CANTON LA PALMA
SECTOR LOS ALONZOS , LA REFORMA SAN MARCOS

ANUAL 2016
AVANCE FISICO 100%

AVANCE FINANCIERO 100%
APORTE MUNICIPAL
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DIRECCION
MUNICIPAL DE LA
MUJER
(dhmm)



ENTREGA DE ESCRITORIOS A 3 ESCUELAS DE ESTE

MUNICIPIO LA MUNICIPALIDAD COORDINADO
CON LA FUNDACION




Se entreg0 6 computadoras y equipo completo a la
Biblioteca Municipal por la Municipalidad coordinado
con la Fundacion PROSAVI
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Se entregaron Utiles Escolares a todas las Escuelas de cada
comunidad esto se hizo a través de la Municipalidad
coordinado con la Fundacién Salud y Vida.
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Apoyando la Educacion

Apoyando la Educacién

Se tuvo el
acompanamiento de la
Esposa del Sr. Alcalde en

coordinacion con la DMM



Diplomado
de Salud Preventiva

e Se capacitaron a mujeres de diferentes
comunidades de la Reforma S.M. sobre
Salud Preventiva.

e Esto se dio con el fin para que cllas
sepan que clase de enfermedad pueden
obtener y como prevenirlas con
medicina natural



Demostraciones




VISITA DE TRABAJADORA SOCIAL

Se tuvo la visita de la trabajadora Social en coordinacion

con la DMM vy la Municipalidad conde 53 adultos mayores
tuvieron la oportunidad de ser visitados.

bajadora Social



Visita de Trabajadora Social




FAMILIAS BENEFICIADAS CON ALIMENTOS PARA NINOS CON
DESNUTRICION




Capacitacion de insumos diarios en coordinacion con la
técnica del Programa Moscamed, elaboracion de
desinfectante, jabon para manos y cloro.




DEPARTAMENTO MUNICIPAL
IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES (1US1)

ENCARGADO: Noé De Ledn



AVALUO Y AUTOAVALUO

11 INSCRIPCIONES

25 SOLVENCIAS

5 LICENCIAS DE CONSTRUCCION

30 RETIFICACION DE COLINDANCIAS

45 AVISOS

6 TITULACIONES SUPLETORIAS

6 DESMEMBRACIONES

5 DERECHO DE PASO

2 TRASPASO DE TERRENO

6 INSPECCIONES OCULARES ( Con Sindico Primero Josué Camel )



ESTADISTICA DEL (IUSI) SERVICIOS GL
ACTUALIZADO POR DAFIM Y DICABI 2,016

ANO 2,017  34,311.09

Se a logrado sobre pasar el limite y la meta con dedicacion y esmeroy
responsabilidad. Y educacion al Pueblo de La Reforma.



CON LOS INGRESOS DEL (IUSI) 2,016

e Se ha Mejorado el Alumbrado Publico
 Drenajes en los Cantones Barrios Y Caserios
e Se ha Mantenido En Orden Los Mojones del Centro




Oﬁc'ma municipal de pm’ceccién de la ninez y

adolescencia

(ompna)



Oficina Municipal de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia

la Reforma, San Marcos.
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La ensenanza que deja huella no es la que se hace
de cabeza a cabezq, sino de corazon a corazon,

0\ Howard Hendricks
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Oficina Municipal de Proteccion a la Nihez y
Adolescencia (OMPNA)

e La Oficina Municipal de Proteccidon a la Ninez y Adolescencia, es
un espacio municipal dirigido a la prevencion de la violencia y
orientacion sobre los derechos de la nifez y adolescencia.
Ademas brinda atencion, deteccion, derivacion y seguimiento de
casos de ninos, nifas y adolescentes a quienes les han vulnerado
sus derechos. Dentro del municipio ejerce el liderazgo de
articulacion de las instituciones garantes de los derechos de las
nifas, ninos y adolescentes. Esto con el fin de facilitar la
comunicacion entre la municipalidad e instituciones del Estado,
organizaciones sociales, lideres comunitarios y poblacion en
general.



e Ser una Oficina integrada en la
estructura municipal que
impulse acciones de
prevencion, atenciony
proteccion, para garantizar el
goce de derechos de la nifiez y
adolescencia

MISION

Articular acciones con
instituciones
gubernamentales, no
gubernamentales, y
sociedad civil, que
garanticen la proteccion
especial y el goce de los
derechos de la nifez y
adolescencia.



Gestion del programa de subsidios
familiares
para ninos y adolescentes con
discapacidad se hizo a través de la
secretaria de bienestar social (sbs).



Visita de la trabajadora social a ninos y adolescentes de cada
comunidad para incluirlos al Programa de Subsidios Familiares




Mujeres beneficiadas por el Programa de Subsidios Familiares,
firma de contrato en san Pedro, San Marcos.




Se tuvo La presencia de |la Secretaria De Bienestar Social (SBS) De
Guatemala cuando se firmo contrato en San Pedro, San Marcos




Elaboracion del diagnodstico de la situacion de
desproteccion de la nifnez en el Municipio de la Reforma,
San Marcos

¢ Sirve Para Identificar Y Priorizar Las Principales Situaciones De
Desproteccion Que Afectan La Vida De La Nifiez Y Adolescencia, Y
Tomarlos En Cuenta En La Construccion De Las Agendas De Proteccion
A Nivel Local.

+** Permite Priorizar La Distribucidn De Los Recursos A Nivel Territorial,
Tomando En Cuenta Las Diferencias A Nivel Urbano Y Rural, De Forma
Tal Que Se Tomen En Cuenta Las Zonas De Mayor Pobreza A Nivel Del
Municipio.

¢ Para La Elaboracién Del Diagndstico Se Tuvo Que Trabajar En Conjunto

Con Instituciones Gubernamentales Y No Gubernamentales, Se Tuvo
Presencia Institucional Y Las Diferentes Organizaciones.

¢ Apoyo De La Organizacién De Misioneros De Scalabrinianos Con La
Asesoria Hacia La Oficina De Este Municipio.



Elaboracion del trifoliar de la Oficina Municipal de

Proteccion de |la Nihez y Adolescencia

OFICINA
MUNICIP
AL de
proteccion
alanifiezy
adolescenc
ia

Los NNA que son
vulnerados en sus
derechos “necesitan
mds que una accion
administrativa de
articulacién a través
de las instituciones
que atentle su
malestar.

Necesitan el afecto y
la cercania del otro
solidaridad
significa, otra vez
actitudes de
corresponsabilidad
frente a los
problemas que deben
afectarnos a todos
porque son de todos.

OFICINA MUNICIPAL DE
PROTECCION DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA
“El mejor medio para hacer
buenos a los nifos es hacerlos
felices”

Municipalidad La Reforma, S.M.

Tel. 7766-5663 y 5162-0124
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OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION
ALANINEZY
ADOLESCENCIA

“El mejor medio para hacer
buenos a los ninos es
hacerlos felices”
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VISION

Ser una oficina integrada en
la estructura municipal que
impulse acciones de
prevencion, atencion y
proteccion, para garantizar el
goce de derechos de la nifiez y
adolescencia.

MISION

Articular acciones con
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales y sociedad
civil, que garanticen Ia
proteccion especial y el goce
de los derechos de la nifiez y
adolescencia del municipio.

EJE DE TRABAJO

Promover la articulacion y coordinacién de las
instituciones publicas, privadas y actores locales
que garanticen la proteccién especial y el goce de
los derechos de la nifiez y adolescencia en el
municipio.

EJE DE PREVENCION

La prevencion se define como aquellas acciones
que evitan que un hecho suceda o si ha sucedido,
impedir que se repita y que el dafio contintie. Para
la Oficina Municipal de la Nifiez y Adolescencia la
prevenciéon serd atendida como: Las acciones
encaminadas a evitar toda forma de violacién de
los derechos de la nifiez y adolescencia para esto
deben identificarse los factores de riesgo o aquellas
condiciones personales y sociales que predisponen
a la vulneraciéon de derecho e integridad de los
NNA.

EJE DE ATENCION

La oficina de Proteccién de nifiez y adolescencia
en las comunidades contara con el servicio gratuito
de atencion de acuerdo a sus atribuciones.

Eje de planificacién, monitoreo y
evaluacién:

La planificacion de la oficina debe estar basada en
el modelo de gestion por resultados, debido a que
la municipalidad es parte del sector ptblico y este
modelo ha sido sugerido por la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia-
SEGEPLAN- para que las instancias publicas
realicen su planificacion en linea con la
planificacién general del Estado .

Qué es la OMPNA?

Oficina Municipal de Protecciéon a la
Nifiez y Adolescencia:

Es un espacio municipal dirigido a la
prevenciéon de la violencia y orientacion
sobre los derechos de la nihez vy
adolescencia.  Ademés brinda atencidn,
detencién, derivacion, y seguimiento de
casos de ninos, ninas y adolescentes quienes
les han vulnerado sus derechos. Dentro del
municipio ejerce el liderazgo de articulacion
de las instituciones garantes de los derechos
de las ninas, ninos y adolescentes.




Participacion en los talleres de los Misioneros de San Carlos
de Scalabrinianos

v Ha sido de mucha ayuda porque cuando se cred la Oficina
Municipal de la Niflez y Adolescencia en este Municipio de
|la Reforma se inicio en blanco, no se tenia una nocion de lo
gue que se hacia y este taller es de una gran importancia
para la técnica de la OMPNA porque por medio de los
facilitadores emprendemos lo que se hace ahora vy por el
gran apoyo y labor que han dejado en cada Municipio, por
la visita que hacian siempre a la técnica para dar asesoria,

v’ Esto se hace con el fin de velar por los nifios y
adolescentes, por que ellos son la esperanza del futuro.



Una de las actividades en el taller




Se realiz6 un grupo focal en cada area con ninos, jovenes y
mujeres

 Es Una Técnica De Investigacion Que Implica La
Realizacion De Una Reunién Con Distintas Personas Y
Actores Del Territorio. De Manera Colectiva Se
|dentifican Situaciones De Desproteccion Que Vive La
Ninez Y Adolescencia, Sus Causas Consecuencias Y
Posibles Alternativas De Solucion.

e Se Realizaron Grupos Focales Con Ninos Ninas Y
Adolescentes, Jovenes Y Mujeres Del Municipio, Esto
Se Hace Con El Fin De Llegar A Las Problematicas Que
Esta Viviendo Hoy En Dia La Ninez.



Demostracion grupo focal, para jovenes, ninos y
mujeres.




Seguimiento de casos

e La Oficina Municipal De Proteccion De La Ninez Y
Adolescencia (OMPNA) esta A La orden para hacer
denuncias a diferentes Instituciones de acuerdo a la
situacion o problematica que Lleva La Ninez Y
Adolescencia de este Municipio.



Agradecimiento a:

e El senor alcalde y su concejo municipal por el apoyo
incondicional que le han brindado a la oficina
municipal de proteccion a la nifiez y adolescencia.

®  on cada nifio se deberia poner un cartel quedijera:; tratar con cuidado contiene suenos.




